1. [image: ] Сделать новую страницу «Опрос» (согласно общему стилю сайта) для опросника, без создания раздела в общем меню (адрес страницы вы нам предоставляете):

2. Страница имеет постоянный адрес (на ваше усмотрение).

3. В опросе 3 вопроса:
Вопрос №1 (не выводить на сайте): Сервис «Личный кабинет» дал возможность упорядочить хранение Заявок и получение Протоколов испытаний
•	да
•	нет
Вопрос №2 (не выводить на сайте): Подача Заявок на проведение испытаний через Личный кабинет позволила отслеживать ход выполнения испытаний
•	да
•	нет
Вопрос №3 (не выводить на сайте): Рекомендации по улучшению удобства работы с сервисом «Личный кабинет»
•	Увеличить скорость отклика сотрудников технической поддержки
•	Сделать более информативным интерфейс Личного кабинета
•	Добавить уведомление об обновленном функционале

4. [image: ]Страница оформляется в общем стиле сайта, пример страницы с вопросом:
5. На странице с вопросом кнопка «Далее» не активна пока не будет выбран один (не более) из вариантов ответа.
6. [image: ]На третьем вопросе тоже есть кнопка «Далее», по завершению опроса становиться активной и переводит респондента на страницу с текстом «Спасибо за участие в опросе! Ваши ответы были очень полезны для нас.»:
На этом опрос заканчивается, респондент может пользоваться всем функционалом сайта.
7. Процесс прохождения опроса адаптировать под мобильную версию.
8. Отдельна страница с результатами опроса (согласно общему стилю сайта), без создания раздела в общем меню (адрес страницы вы нам предоставляете).
9. На странице с результатами в горизонтальном положении размещены круговые диаграммы с результатами опроса, результаты 1-го и 2-го вопроса в одной цветовой гамме.


10. [image: ]Пример страницы, размеры шрифтов, диаграмм и цветовые гаммы смотрите на ваше усмотрение (согласно общему стилю сайта), главное расположение по горизонтали для показа во весь экран без прокрутки: 

11. Нижняя часть всех страниц согласно общему стилю сайта:
[image: ]

12. [bookmark: _GoBack]Предусмотреть механизм обнуления результатов опроса.
image1.png
DE[IEPATIbHOE FOCY/JAPCTBEH!
MH®OPMALIMOHHO-METO/VHE(

E[IEPAJTBHOM CIIYXBb 0 HA/] /OB YYPEXOEHNI

 OEATENBbHOCTb CYCIyrun - MIHOOPMAL/A

- BupTyanbHbid Typ - Ccepa peATensHocTH - bapmakoHaa3op - HopmatuBHble 1 NpaBoBble aKTbl
- PykoBoacTBO - Metoabl - BHe6lopKeTHas AesTeNbHOCTb - MpuemHan pykosoautens

- CTpyKTypa yupexaeHns - Cuctema MeHepKMeHTa KayecTsa - OTKpbITbIE AaHHble

- PykoBoauTenu nogpasaenexuit - Mo6unbHble na6opaTtopun - HOBOCTU - 3aKynku

- PykoBoauTenu gpunuanos - OnopHble na6opatopun -Hosoctn - MpoTuBOAeCTBME KOppynuuK

- Gunmnanbl - Cneuuanusaums na6opatopuit - Apxus - BecTHuK pocsppaBHaz3opa

- MnatexHble PeKBU3UTbI - O6pa3soBaTenbHast AeATeNbHOCT - UHGOPMaLMOHHbIE TEXHONOTM

“sararcm PA3/IE/1 HE CO3[IABATD Ko
‘ I ) BN 7D = = -




image2.png
fqurufnsituton/mansgement/

OE/IEPATIEHOE FOCYIAPCTBEHHOE BIO/DKETHOE YUPEXTIEHVE
MHGOPMALLVIOHHO-METOLM|ECKW/! LIEHTP 110 SKCTIEPTU3E, YUETY 1 AHAJIMSY OBPAILIEHUS CPELICTE MELVLIHCKOTO ITPAMEHEHWS»
GEIEPATIbHOR C/IYIBb 110 HATI3OPY B COEPE J/IPABOOXPAHEHWA

fnaswas - Onpoc

* o

i

atmer
AR e

0O 5z" &0 @

(e
= gl

CepBuC «JIM4HbIA KaBUHET» Aan BO3MOXKHOCTb YNOPAA0YUTL XPaHeHWe 3asBOK 1 nonydeHue NpoTOKONOB UCbITAHUIA

O =
O s

Nanee





image3.png
5 founyinsttution/management/ * O O p" &0 @

E/IEPATIbHOE FOCY/IAPCTBEHHOE BIO/DKETHOE YUPEX/IEHVE
<MHBOPMALIMOHHO-METORVHECKWV LIEHTP 110 SKCTIEPTUSE, YUETY M AHATV3Y OBPAILIEHYA CPE/ICT MEAVLIVHCKOTO TIPUMEHEHHSts
GE/IEPATIBHOM C/IYXBbI 10 HALI3OPY B COEPE 3/1PABOOXPAHEHWA

Pt
aomer

7 en esa101
= neiu

Fnaswas - Onpoc

Cnacubo 3a y4actue B onpoce! Bawu oTseTbl 6b11M OYEHb NOE3HbI ANnAa Hac.




image4.png
fquiy/institution/management/ * O ® 0zt e @

OEAEPATNIbHOE FOCY/JAPCTBEHHOE BIO/DKETHOE YUPEX/IEHVE @ M | umesaon
MHOOPMALIMOHHO-METOZVMECKW LIEHTP 110 IKCTIEPTU3E, YHETY M AHATU3Y OBPALLEHVA CPEACTB MEAVLIHCKOO MIPUIMEHEHVS ain = (o ’m‘ . )’ alh
BE/IEPATIbHOV CTIYXEbI 110 HALI3OPY B COEPE 3/IPABOOXPAHEHMS L

[nasas — PesynbraTbl onpoca
Cepaic «/InHbiii KaGuHeT> 4an Mopava 3areoK Ha nposeAeHHe PeKoMeHAaLYM 1o yAYHLEHHIO YA0GCTBa
BO3MOXHOCTb YIOPAACUUTS XpaHeHHe UCTbITaHUi epes /Wb KaBuHeT paGors! c cepacom /I KauHeT»
TR TR ([ SerEreD 110380 OTCNEAMBATS XOA BBINOAHEHNA
T cnbranmii VBEAM4TS CKOPOCTb OTK/MKa COTPYAHMKOB

TexHMNECKOT NOAAEPHKKM

Her aa . Her .
. & . . . Caenats Gonee MHGOPMATUBHBIM UHTEpdeiic /MuHOTO

KabuHeTa

[lo6asuTs yeeaomnenue of obHoanerHoM
dyHKuvoHane





image5.png
®reY "MMLISYAOCMM"
POC3[PABHAI30PA

- 0B YYPEXOEHUA - yenyru

- BAPTYabHbIA TYP - Cipepa pesmensHocTH - GapwmakoHan3op - HOpMATHBHbIE W NPaBoBbie aKkTbl

109012, 1. Mocksa, CrassiHckas nolars, 4. 4, - BHEGIO/DKETHAS! [IERTENIBHOCTE

b ey ) HOBOCTM )
. 8.(495)698:41:01 - PYKOBOAWTENM NOAPa3AieneHMi - Mo6unbHbie na6opatopuu u - 3akynkn
= iro@fgu.ru - PyxoBopuTenu punmancs -OnopHbie naGopatopum - HoBocT - MpoTHBoAeiCTBUE KoppyNLMK

-+ Kapra caiira - Apw




